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1. Wstep
Cel Kodeksu Postepowania

Nest Bank S.A. wybiera dostawcéw na zasadzie roOwnej szansy, w
oparciu o obiektywne kryteria, a takze wspéipracuje z dostawcami
w sposOb otwarty i uczciwy, stosujac sie do warunkéw uméw.

Kazdy dostawca Nest Banku, bez wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalno$ci, deklaruje przestrzeganie zapiséw zawartych w
Kodeksie. Wspétpraca oparta na zasadach Kodeksu przynosi
korzysci zaré6wno dostawcy, bankowi, jak i spoteczenstwu. Stosujac
te zasady, dostawca postrzegany jest jako wiarygodny i rzetelny
partner w biznesie.

W  dalszej czeSci prezentujemy oczekiwania dotyczace
przestrzegania praw cztowieka i standardow pracy, uczciwych
praktyk, odpowiedzialno$ci wobec Srodowiska i etyki w biznesie.

Zapraszamy do grona solidnych i rzetelnych partnerow Nest
Banku.



2. Zobowiazanie ogélne

Nasze relacje z dostawcami. Chcemy zbudowaé¢ z kazdym
dostawca relacje partnerskie, oparte na etyce i zaufaniu. Wszyscy
dostawcy Nest Banku musza przestrzega¢ zasad opisanych w
Kodeksie i speinia¢ zawarte w nim wymagania. Ponadto dostawcy
muszg gwarantowac przestrzeganie ponizszych zasad przez swoich
podwykonawcow - w przypadku kiedy Kkorzystaja z ich ustug
podczas realizacji ustug dla banku.

Prowadzenie postepowan przetargowych. Nest Bank stosuje
uczciwe i jednolite zasady przy wyborze dostawcéw, w oparciu o
obowigzujace regulacje wewnetrzne. Ich wybor oparty jest o
ustalone kryteria oceny ofert.

Nest Bank przestrzega tajemnicy handlowej, NDA, a takze dba o
poufnos¢ wszelkich informacji pozyskanych podczas prowadzonych
negocjacji i rozmow z dostawcami podczas kazdego etapu
postepowania przetargowego.

Kazdy uczestnik postepowania przetargowego (oferent)
prowadzonego przez Nest Bank zobligowany jest do
zapoznania si¢ z Kodeksem Postepowania Dostawcow Nest
Banku dostepnym m.in. na stronie internetowej banku oraz
zalaczenia do dokumentacji przetargowej podpisanego
oswiadczenia ,Etyka biznesu”.

Konstrukcja umoéw. Kodeks postepowania dla dostawcow Nest
Banku stanowi integralng cze$¢ umowy przez co dostawca
zobowigzuje sie do stosowania okre$lonych w nim zasad podczas
realizacji umowy.

3. Przestrzeganie kodeksu i zgtaszanie wykroczen

Dostawcy na prosbe banku musza wykazaé przestrzeganie zasad
zawartych w Kodeksie. Jezeli jednak bank stwierdzi lub bedzie
podejrzewat wystepowanie przypadkow niezgodnoSci z niniejszym
Kodeksem Postepowania Dostawcow to poinformuje o tym
dostawce  oraz  bedzie
nieprawidtowosci w uzgodnionym terminie.

oczekiwat  naprawienia  tych

Jezeli dostawca nie wykaze checi naprawy tych nieprawidtowosci,
bank zastrzega sobie prawo do wszczecia odpowiednich krokéw
prawnych, w tym do zakonczenia relacji biznesowych (takze
wypowiedzenia zawartych uméw) lub wezwania do wykonania
czynno$ci naprawczych, ich monitorowania oraz wyegzekwowania
ich wykonania.



4. Zasady Kodeksu Postepowania Dostawcéw Nest Bank

4.1. Prawa czlowieka, bezpieczenstwo i standardy pracy

Od naszych dostawcéw oczekujemy przestrzegania zasad etyki
oraz praw cztowieka. ROwnie wazna jest troska o bezpieczenstwo
W miejscu pracy i zdrowie pracownikow.

Zakaz zatrudniania dzieci. Dostawcy nie mogg wykorzystywac
do pracy osoéb, ktore nie przekroczyly obowigzujacego w danym
kraju minimalnego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.

Zakaz pracy niewolniczej. Dostawcy nie moga stosowac pracy
przymusowej, niewolniczej, niedobrowolnej, innych form pracy
narzuconej oraz nie moga ogranicza¢ swobody przemieszczania
sie ludzi.

Zakaz dyskryminacji. Dostawcy powinni zatrudnia¢ swoich
pracownikéw oraz podwykonawcéw z zastosowaniem zasady
réwnych szans. Dostawcy banku nie moga nikogo dyskryminowac
m.in. ze wzgledu na rase, kolor skéry, klase spoteczng,
narodowos¢, religie, ple¢, orientacje seksualng, poglady
polityczne, niepelnosprawnos$¢, stan cywilny, pochodzenie
etniczne czy inne cechy wyrdzniajace.

Warunki pracy. Dostawcy sa zobowigzani zapewni¢ swoim
pracownikom warunki pracy wolne od jakichkolwiek naduzy¢ i

form nieludzkiego traktowania. Dostawcy wynagradzaja prace
zgodnie z obowigzujagcym w danym panstwie prawodawstwem
regulujagcym wysokos$¢ ptacy minimalnej, zasady rozliczania
godzin nadliczbowych oraz pozostate Swiadczenia pracownicze.
Pracownicy dostawcow rozumiejga swoje prawa dotyczace
wyplaty wynagrodzenia, nadgodzin oraz ewentualnego
przetrzymywania dokumentéw identyfikacji.

Dostawcy s3 zobowigzani zapewni¢ zatrudnionym bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, zar6wno w sensie fizycznym, jak
i organizacyjnym. Oznacza to ochrone przed potencjalnie groZznymi
czynnikami chemicznymi lub fizycznymi oraz nienarazanie ludzi na
nadmierne obcigzenie fizyczne. Dostawcy majg obowigzek
informowa¢ pracownikéow o wszelkich niebezpieczenstwach na
stanowiskach pracy, a takze o sposobie postepowania w sytuacjach
awaryjnych.

4.2. Etyka w biznesie

Od naszych dostawcéw oczekujemy przestrzegania zasad uczciwej
konkurencji i uczciwosci, w szczeg6lnosci:

e przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony konkurencji
i konsumentow;

e stosowania sie do ograniczen ustanowionych w handlu
miedzynarodowym i rzetelnego prowadzenia dokumentacji
handlowej;



stosowania sie do wymogow zwigzanych ze wspotpraca z
administracjg panstwowag, zar6wno rzadowa jak rowniez
samorzadowag;

posiadania planow dotyczacych bezpieczenstwa
pracownikow, obiektow, informacji, a takze planéw
ciagtosci dziatania przedsiebiorstwa oraz planéw
awaryjnych;

respektowania prawa wtasnosci intelektualnej os6b
trzecich;

przestrzegania przepisow i standardéw rachunkowych oraz
rzetelnego prowadzenia dokumentacji finansowej;
zachowania informacji poufnych o swoich klientach w
obrocie papierami wartoSciowymi oraz nie ujawniania tych
informacji osobom trzecim.

0d naszych dostawcow oczekujemy przestrzegania prawa i
zasad etyki w szczegolnosci:

e przeciwdziatania korupcji i wymuszeniom;

e przeciwdziatania praniu pieniedzy;

e przeciwdziatania finansowaniu terroryzmu i
dziatalnoSci przestepczej;

e ochrony informacji poufnych, tajemnicy bankowej i
handlowej;

e uczciwej konkurencji oraz dziatalno$ci zgodnej z
przepisami prawa antymonopolowego;

e uczciwych warunkéw cenowych i handlowych;

e zapobiegania konfliktom intereséw lub moggcych
wptynac¢ na przejrzystosc¢ i uczciwos$¢ wspotpracy;

e terminowego regulowania nalezno$ci i innych
zobowigzan finansowych wspétpracujagcym z
dostawca wykonawcom i osobom/stronom trzecim;

e terminowej regulacji zobowigzan podatkowych.

4.3. Odpowiedzialnos¢ wobec sSrodowiska

Od naszych dostawcow oczekujemy prowadzenia dziatalnosci w
sposéb efektywny i odpowiedzialny wobec srodowiska naturalnego.
Niezwykle wazna jest ochrona zasob6éw naturalnych, unikanie
stosowania materiatéw niebezpiecznych oraz zréwnowazona
gospodarka odpadowa, w tym recykling.

Przepisy. Dostawcy musza przestrzegal przepisOw dotyczacych
ochrony S$rodowiska, dazy¢ do minimalizowania obcigzenia
srodowiska w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci i
podejmowac dziatania zmierzajace do jego poprawy.

Ochrona naturalnych zasobéw. Dostawcy powinni dazy¢ do
redukcji wykorzystania surowcdéw oraz zasobow, a takze
minimalizowa¢ ilo§¢ odpadéw wytwarzanych w ramach
prowadzonej dziatalnosci (m.in. redukcja emisji CO2, zuzycia wody,



energii elektrycznej, papieru oraz wtasciwa gospodarka odpadami,
recykling).

Cieszymy sie na wspotprace w Panstwem i wspolne dziatanie w
ramach etycznego i odpowiedzialnego tancucha dostaw.



Oswiadczenie ETYKA BIZNESU

Oswiadczam, Ze w ramach swojej dziatalnosci przestrzegamy przepisow
obowigzujacego prawa oraz zasad etycznego postepowania, a w

szczegblnosci:

Nie zatrudniamy oséb nieletnich.

Nie dyskryminujemy swoich pracownikéw z jakichkolwiek
powodéw, a w szczegblnosci z uwagi na pte¢, wiek, rase,
narodowo$¢, przekonania polityczne i wyznawana religie.
Stosujemy sie do wymogéw prawa w zakresie minimalnych
wynagrodzen oraz godzin pracy.

Przestrzegamy przepiséw dotyczacych ochrony $rodowiska i nie
wywieramy negatywnego wplywu na nasze bezposrednie
sasiedztwo.

Zapewniamy pracownikom bezpieczne i zdrowe warunki pracy.
Przestrzegamy przepiséw dotyczacych ochrony konkurencji i
konsumentow.

Stosujemy sie do ograniczen ustanowionych w handlu
miedzynarodowym i rzetelnie prowadzimy dokumentacje
handlowa.

Stosujemy sie do wymogéw zwigzanych ze wspétpracg z
administracjg panstwowa, zaréwno rzadowg jak rdéwniez
samorzadowa.

Nie prowadzimy interes6w z podmiotami podejrzanymi o
popetnienie  przestepstwa, w tym z podmiotami
podejrzanymi o pranie pieniedzy lub finansowanie
terroryzmu.

e Posiadamy plany dotyczace bezpieczenstwa pracownikdéw,
obiektéw, informacji, plany ciggloSci  dzialania
przedsiebiorstwa, a takze plany awaryjne.

e Respektujemy prawa wtasnoSci intelektualnej oséb trzecich.

e Przestrzegamy przepis6w i standardéw rachunkowych oraz
rzetelnie prowadzimy dokumentacje finansowa.

e Nie wykorzystujemy informacji poufnych o swoich klientach
w obrocie papierami wartoSciowymi oraz nie ujawniamy
tych informacji osobom trzecim.

Jednoczes$nie potwierdzam zapoznanie sie z Kodeksem
postepowania dostawcéw Nest Bank S.A. oraz zobowigzuje sie w
imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy do jego przestrzegania
w trakcie realizacji umowy z bankiem.

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji dostawcy)



