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Regulamin promocji „Zyskaj do 1060 zł za wynagrodzenie 

i aktywność” 

Regulamin promocji obowiązuje od 1 października 2026 roku. 

Co warto wiedzieć o regulaminie 

1. W tym regulaminie opisujemy zasady promocji. Przeczytaj je, zanim do niej przystąpisz. 

2. Regulamin udostępniamy na stronie internetowej i na stronie promocyjnej. 

3. Gdy piszemy „my”, mamy na myśli Nest Bank S.A. Gdy piszemy „Ty”, mamy na myśli osobę, 

która chce wziąć udział w promocji lub już w niej uczestniczy. 

4. Niektóre pojęcia użyte w regulaminie mają swoje definicje. Umieściliśmy je na końcu 

dokumentu, w części „Słownik pojęć”. W treści oznaczamy je pogrubieniem. 

Organizator promocji 

1. Organizatorem promocji jest Nest Bank S.A. 

2. Nasza siedziba znajduje się w Warszawie, przy ul. Wołoskiej 24, 02-675 Warszawa. 

3. Jesteśmy wpisani do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

KRS 0000030330. Nasza dokumentacja przechowywana jest w Sądzie Rejonowym dla m.st. 

Warszawy, w XIII Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sądowego.  

4. Nasz NIP to 5261021021.  

5. Nasz kapitał zakładowy wynosi 319 357 000 zł i jest opłacony w całości. 

Czas promocji 

1. Do promocji możesz przystąpić od 1 października 2026 roku do 31 marca 2027 roku (okres 

przystąpienia do promocji). 

2. Mamy prawo zakończyć okres przystąpienia do promocji przed terminem, ale poinformujemy 

o tym 7 dni wcześniej na naszej stronie internetowej i na stronie promocyjnej. Datą 

zakończenia okresu przystąpienia do promocji będzie wówczas data wskazana 

w opublikowanej informacji o zakończeniu promocji. Po zakończeniu okresu przystąpienia do 

promocji nie możesz już do niej dołączyć, ale osoby już w niej uczestniczące zachowają swoje 

prawa. 
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Kto może wziąć udział w promocji 

Możesz wziąć udział w promocji, jeśli spełniasz wszystkie poniższe warunki:  

a. jesteś osobą fizyczną (konsumentem),  

b. masz ukończone 18 lat i mieszkasz w Polsce, 

c. masz pełną zdolność do czynności prawnych, 

d. od 1 stycznia 2026 roku do dnia złożenia wniosku nie byłeś/byłaś posiadaczem ani 

współposiadaczem konta osobistego w naszym banku.  

Co musisz zrobić, aby wziąć udział w promocji 

1. Złóż wniosek o Nest Konto. Masz na to czas od 1 października 2026 roku do 31 marca 2027 

roku. Możesz to zrobić: 

a. na naszej stronie internetowej lub na stronie promocyjnej, 

b. w naszej aplikacji mobilnej, jeszcze przed zalogowaniem, 

c. w naszej aplikacji mobilnej i bankowości internetowej, po zalogowaniu, jeśli już 

posiadasz do nich dostęp i możesz złożyć ten wniosek.  

2. We wniosku o Nest Konto wyraź chęć udziału w promocji poprzez zaznaczenie w nim 

odpowiedniej opcji (nie dotyczy wniosku składanego w naszej aplikacji mobilnej, jeszcze 

przed zalogowaniem).  

3. Wyraź zgodę marketingową na dostarczanie informacji co najmniej za pośrednictwem 

wiadomości SMS/MMS oraz bankowości internetowej i aplikacji mobilnej. Potrzebujemy 

zgody marketingowej na oba kanały najpóźniej w dniu otwarcia Nest Konta. 

4. Zawrzyj umowę ramową o Nest Konto w ciągu 14 dni od dnia, w którym złożysz wniosek 

o Nest Konto. 

Co możesz otrzymać 

1. W promocji możesz otrzymać: 

a. premię za wynagrodzenie, 

b. zwrot za zakupy. 

2. Łącznie w promocji możesz otrzymać maksymalnie 1 060 zł. 

3. Aby otrzymać premię za wynagrodzenie i zwrot za zakupy, musisz: 

a. posiadać udzieloną zgodę marketingową przez cały miesiąc kalendarzowy, za który masz 

otrzymać premię za wynagrodzenie i zwrot za zakupy. Jeśli w danym miesiącu 

kalendarzowym miałeś/miałaś chociaż przez jeden dzień odwołaną zgodę marketingową 

tracisz prawo do wypłaty premii za wynagrodzenie i zwrotu za zakupy, za ten miesiąc. 

b. spełnić pozostałe warunki danej premii opisane w części „Premia za wynagrodzenie” oraz 

„Zwrot za zakupy”.  
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Premia za wynagrodzenie 

1. Premia za wynagrodzenie składa się z dwóch części: 

a. premii powitalnej w kwocie 200 zł – wypłacimy Ci ją jeden raz, za pierwszy wpływ 

wynagrodzenia po otwarciu Nest Konta,  

b. premii miesięcznej w kwocie 50 zł - wypłacimy Ci ją za miesiąc kalendarzowy, w którym 

zapewnisz wpływ wynagrodzenia, jeśli wcześniej spełniłeś/spełniłaś warunki do 

otrzymania premii powitalnej. 

2. Aby otrzymać premię powitalną (punkt 1a), musisz zapewnić wpływ wynagrodzenia 

najpóźniej do końca drugiego pełnego miesiąca kalendarzowego po miesiącu otwarcia Nest 

Konta. Jeśli tego nie zrobisz, tracisz prawo do premii za wynagrodzenie. 

3. Premię miesięczną (punkt 1b) możesz otrzymywać maksymalnie przez 10 miesięcy 

kalendarzowych. Okres ten rozpoczyna się w miesiącu następującym po miesiącu, za który 

otrzymasz premię powitalną.  

4. Jeśli w którymś z tych 10 miesięcy nie zapewnisz wpływu wynagrodzenia, nie otrzymasz 

premii miesięcznej za ten miesiąc. Brak premii miesięcznej w danym miesiącu kalendarzowym 

nie wstrzymuje ani nie wydłuża biegu 10-miesięcznego okresu. 

5. Łącznie w całym okresie promocji możesz otrzymać nie więcej niż 700 zł premii za 

wynagrodzenie. 

Przykład: 

1. Otwierasz Nest Konto 5 października 2026 roku. Warunki możesz spełnić już 
w październiku, ale masz na to czas najpóźniej do końca grudnia 2026 roku. 

2. W październiku i listopadzie 2026 roku na Twoje Nest Konto nie wpływa wynagrodzenie. 
Za te miesiące nie otrzymujesz premii powitalnej, ale nadal możesz ją otrzymać za 
grudzień. 

3. W grudniu 2026 roku na Twoje Nest Konto wpływa wynagrodzenie i przez cały miesiąc 
masz zgodę marketingową. Za grudzień otrzymasz premię powitalną w kwocie 200 zł. 
Wypłacimy ją w styczniu 2027 roku. 

4. Od stycznia 2027 roku możesz otrzymywać premię miesięczną w kwocie 50 zł. Ostatnim 
miesiącem, za który możesz ją otrzymać, jest październik 2027 roku. 

5. Jeśli w maju 2027 roku na Nest Konto nie wpłynie wynagrodzenie, nie otrzymasz premii 
miesięcznej za maj. Za kolejne miesiące możesz ją nadal otrzymywać, ale okres 10 
miesięcy nie wydłuży się. Możesz otrzymać nie więcej niż 700 zł premii za wynagrodzenie. 
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Kwota wynagrodzenia 

1. Musisz zapewnić wpływ wynagrodzenia na Twoje Nest Konto w kwocie co najmniej:  

• 1 500 zł, jeśli masz mniej niż 26 lat, 

• 3 000 zł, jeśli masz 26 lat lub więcej. 

2. Jeśli w trakcie promocji skończysz 26 lat, w miesiącu, w którym masz urodziny obowiązuje 

Cię niższa kwota wpływu wynagrodzenia. Wyższa kwota wpływu wynagrodzenia 

obowiązuje Cię od kolejnego miesiąca. 

Zwrot za zakupy 

1. Otrzymasz od nas 2% wartości transakcji bezgotówkowych kartą i transakcji bezgotówkowych 

BLIK-iem, wykonanych z Nest Konta w danym miesiącu kalendarzowym, jeśli w tym samym 

miesiącu zapewnisz wpływ wynagrodzenia. Kwotę wpływu wynagrodzenia określiliśmy 

w części „Kwota wynagrodzenia”. 

 Wyjaśnienie: 

Transakcja bezgotówkowa kartą, czyli zapłata za towary i usługi w sklepie lub punkcie 
stacjonarnym lub w internecie. 
Nie obejmuje: 
• wpłaty i wypłaty gotówki w bankomacie, 
• zwrotów kartą, 
• transakcji służących przekazywaniu środków pieniężnych, zasilaniu portfeli 

elektronicznych, rachunków płatniczych, kart przedpłaconych oraz innych instrumentów 
płatniczych, niezależnie od dostawcy usługi (np. Revolut, PayPal, Curve i podobnych 
usług), 

• transakcji bezpośrednio związanych z udziałem w grach hazardowych. 

Transakcja bezgotówkowa BLIK, czyli zapłata za towary i usługi w sklepie lub punkcie 
stacjonarnym lub w internecie. Jest nią także płatność powtarzalna BLIK.  
Nie obejmuje: 
• przelewu BLIK na telefon,  
• zwrotów BLIK,  
• wpłaty i wypłaty gotówki w bankomacie,  
• transakcji służących przekazywaniu środków pieniężnych, zasilaniu portfeli 

elektronicznych, rachunków płatniczych, kart przedpłaconych oraz innych instrumentów 
płatniczych, niezależnie od dostawcy usługi (np. Revolut, PayPal, Curve i podobnych 
usług), 

• transakcji bezpośrednio związanych z udziałem w grach hazardowych. 
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2. Zwrot za zakupy otrzymasz, jeśli oprócz warunków z punktu 1, wykonasz w danym miesiącu 

kalendarzowym z Nest Konta co najmniej jedną transakcję bezgotówkową kartą lub transakcję 

bezgotówkową BLIK-iem. 

3. Zwrot za zakupy za jeden miesiąc kalendarzowy nie może być wyższy niż 30 zł. 

4. Zwrot za zakupy możesz otrzymywać maksymalnie przez 12 miesięcy kalendarzowych 

następujących po sobie. Pierwszym miesiącem tego okresu jest miesiąc, w którym po raz 

pierwszy spełnisz łącznie warunki do otrzymania zwrotu za zakupy wskazane w punktach 1 i 

2. Musisz je jednak spełnić pierwszy raz najpóźniej do końca drugiego pełnego miesiąca 

kalendarzowego po miesiącu otwarcia Nest Konta. Jeśli tego nie zrobisz, tracisz prawo do 

zwrotu za zakupy. 

5. Jeśli w którymś z tych 12 miesięcy nie spełnisz warunków do otrzymania zwrotu za zakupy 

określonych w punktach 1 i 2, nie otrzymasz zwrotu za zakupy za ten miesiąc. Okres 12 

miesięcy nie wydłuża się o miesiące, za które nie otrzymasz zwrotu za zakupy. 

6. Łącznie w promocji możesz otrzymać nie więcej niż 360 zł zwrotu za zakupy. 

Przykład: 

1. Otwierasz Nest Konto 5 października 2026 roku. Warunki możesz spełnić już 
w październiku, ale masz na to czas do końca grudnia 2026 roku.  

2. W listopadzie 2026 roku na Nest Konto nie wpływa wynagrodzenie. Nie otrzymujesz 
zwrotu za transakcje za listopad, ale nadal możesz go otrzymać w grudniu. 

3. W grudniu 2026 roku na Twoje Nest Konto wpływa wynagrodzenie w wymaganej 
wysokości, przez cały miesiąc masz zgodę marketingową oraz płacisz kartą i BLIK-iem. 

4. Zwrot za zakupy zrealizowane w grudniu 2026 roku wypłacimy Ci do końca stycznia 2027 
roku. 

5. Grudzień 2026 roku jest pierwszym z 12 miesięcy, za które możesz otrzymać zwrot za 
zakupy. Ostatnim jest listopad 2027 roku. 

Ochrona danych osobowych  

1. Jesteśmy administratorem Twoich danych osobowych.  

2. Możesz się z nami skontaktować, korzystając z informacji podanych na stronie: 

www.nestbank.pl/kontakt.  

3. Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować w sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych. Możesz to zrobić przez e-mail 

iod@nestbank.pl lub pisemnie na nasz adres. 

4. Twoje dane osobowe będą przetwarzane do organizacji i realizacji promocji (na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia 2016/679 (RODO)). Więcej informacji o tym, jak 

https://nestbank.pl/kontakt
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przetwarzamy Twoje dane, znajdziesz w klauzuli informacyjnej otrzymanej przy wnioskowaniu 

o założenie Nest Konta oraz na naszej stronie: https://nestbank.pl/centrum-

informacji/przetwarzanie-danych-osobowych. 

5. Masz prawo do dostępu do swoich danych osobowych, które przetwarzamy oraz możesz 

żądać ich poprawienia, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych, a także 

możesz się sprzeciwić ich przetwarzaniu w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes. 

Więcej informacji o Twoich prawach znajdziesz w art. 12-23 RODO, którego treść jest 

dostępna na stronie: https://eur-lex.europa.eu. Masz również prawo złożyć skargę do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, a więcej informacji o składaniu skarg znajdziesz na 

stronie Urzędu: https://uodo.gov.pl/. 

Dodatkowe informacje 

1. Zwrot za zakupy i premię za wynagrodzenie wypłacimy na Twoje Nest Konto najpóźniej do 

ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym spełnisz 

warunki do otrzymania danej premii opisane w tym regulaminie. 

2. Zwrot za zakupy i premię za wynagrodzenie, które otrzymasz, to Twój przychód zwolniony 

z opodatkowania na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 68 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych. 

3. Wykluczmy Cię z promocji, jeśli: 

a. będziesz wykorzystywać Nest Konto do celów związanych z działalnością gospodarczą, 

b. złożysz dyspozycję odstąpienia od umowy ramowej Nest Konta lub ją wypowiesz,  
c. zaistnieje jakakolwiek przyczyna rozwiązania lub wypowiedzenia umowy ramowej Nest 

Konta przez nas, zgodnie z regulaminem rachunków. 

4. Możesz zrezygnować z udziału w promocji. Rezygnację złożysz w bankowości internetowej 

lub aplikacji mobilnej. Wykluczymy Cię z promocji z dniem, w którym złożysz rezygnację. 

5. Wykluczenie z promocji i rezygnacja z niej nie odbierają Ci prawa do zwrotu za zakupy i 

premii za wynagrodzenie za miesiące, w których spełniłeś/spełniłaś warunki wcześniej. Za 

miesiąc, w którym Cię wykluczymy, oraz za kolejne miesiące zwrot za zakupy i premia za 

wynagrodzenie już nie przysługują. 

6. Masz prawo złożyć reklamację, w której zgłosisz zastrzeżenia dotyczące promocji i naszych 

usług, zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie rachunków. Regulamin rachunków 

określa zasady sądowego i pozasądowego rozstrzygania sporów. 

7. Jeśli złożysz reklamację, wskazując, że nie uznaliśmy wpływu na Nest Konto za wpływ 

wynagrodzenia, możemy poprosić Cię o dokument, który potwierdzi Twoje wynagrodzenie 

lub inne świadczenie. W takim przypadku będziesz zobowiązany do przesłania nam skanu 

dokumentu w bankowości internetowej lub aplikacji mobilnej w ciągu 14 dni od dnia wysłania 

wiadomości. Dokument sprawdzimy tylko po to, żeby porównać kwotę wynagrodzenia 

z kwotą wpływu na Twoje Nest Konto. O wyniku poinformujemy Cię w odpowiedzi na 

https://nestbank.pl/centrum-informacji/przetwarzanie-danych-osobowych
https://nestbank.pl/centrum-informacji/przetwarzanie-danych-osobowych
https://eur-lex.europa.eu/
https://uodo.gov.pl/
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reklamację. Jeśli dokument potwierdzi wpływ wynagrodzenia, wypłacimy Ci zwrot za zakupy 

i premię za wynagrodzenie za miesiąc, którego dotyczyła reklamacja.  

Możesz przesłać nam jeden z następujących dokumentów: 

a. pasek wynagrodzenia, 

b. zaświadczenie o zatrudnieniu i wysokości otrzymanego wynagrodzenia,  

c. inny dokument, który potwierdza zatrudnienie oraz wysokość wynagrodzenia lub prawo do 

otrzymania innego świadczenia i jego wysokość. 

Jeśli nie dostarczysz skanu dokumentu w wyznaczonym terminie albo jeśli przesłany 

dokument wzbudzi uzasadnione wątpliwości co do autentyczności albo nie potwierdzi 

wpływu wynagrodzenia i jego wysokości, uznamy, że warunek promocji nie został spełniony 

w miesiącu, którego dotyczyła nasza prośba o przesłanie dokumentacji. 

8. W sprawach, których nie opisujemy w tym regulaminie, obowiązują postanowienia zawarte w 

regulaminie rachunków. Definicje pojęć: konto osobiste, umowa ramowa, transakcja 

bezgotówkowa kartą i transakcja bezgotówkowa BLIK, znajdziesz w regulaminie rachunków. 

Słownik pojęć  

Aplikacja mobilna 

Nasza aplikacja mobilna, która umożliwia zdalny dostęp do produktów i usług bankowych. 

Bankowość internetowa 

System, z którego można korzystać za pośrednictwem przeglądarki internetowej na urządzeniu 

stacjonarnym (np. komputer), który umożliwia zdalny dostęp do produktów i usług bankowych. 

Nest Konto 

Konto osobiste w złotych, które otwierasz w ramach promocji. 

Premia za wynagrodzenie 

Nagroda pieniężna, którą otrzymasz w ramach promocji, jeśli na Twoje Nest Konto wpływa 

wynagrodzenie. Składa się z premii powitalnej oraz z premii miesięcznej. Zasady jej wypłaty 

opisujemy w części „Premia za wynagrodzenie”. 

Promocja 

Niniejsza promocja, która polega na przyznaniu Ci zwrotu za zakupy i premii za wynagrodzenie, 

na zasadach i pod warunkiem spełnienia warunków określonych w tym regulaminie. 

Regulamin rachunków 

“Regulamin rachunków bankowych oraz usług płatniczych dla klientów indywidualnych”. 
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Strona internetowa 

Nasza strona internetowa https://nestbank.pl, na której znajdziesz informacje o produktach 

i usługach. 

Strona promocyjna 

Strona internetowa, której adres rozpoczyna się od: 

https://lp.nestbank.pl/konto_osobiste_bonus_1060 

 

Wpływ wynagrodzenia 

Wpływ lub wpływy na Nest Konto w kwocie określonej w części „Kwota wynagrodzenia”: 

a. od pracodawcy (firmy), który nie jest osobą fizyczną, z tytułu umowy o pracę, mianowania, 

powołania, kontraktu menedżerskiego, wojskowego lub marynarskiego, umowy zlecenia lub 

umowy o dzieło, 

b. od instytucji, która wypłaca emeryturę, świadczenie przedemerytalne lub rentę, 

c. od wyższej uczelni lub samorządu, który wypłaca stypendium,  

d. od ZUS lub samorządu, który wypłaca świadczenia z programu Rodzina 800 plus lub innego 

świadczenia rodzinnego. 

Wpływ wynagrodzenia musi spełniać wszystkie poniższe warunki: 

a. jesteś odbiorcą przelewu, 

b. nadawcą przelewu jest ktoś inny niż Ty. Przelew z Twojego własnego rachunku, w tym 

z rachunku firmowego Twojej działalności gospodarczej, nie jest wpływem wynagrodzenia, 

c. tytuł przelewu jednoznacznie wskazuje, że jest to wpływ wynagrodzenia z tytułów 

określonych powyżej. 

Zgoda marketingowa 

Twoja dobrowolna zgoda na dostarczanie informacji promujących nasze usługi lub produkty 

dwoma kanałami:  

a. za pośrednictwem wiadomości SMS/MMS,  

b. za pośrednictwem bankowości internetowej i aplikacji mobilnej.  

W tym regulaminie zgoda marketingowa oznacza zgodę na oba kanały. Jeśli zgodzisz się 

otrzymywać informacje tylko na jeden z tych kanałów, nie spełnisz warunku udzielenia zgody 

marketingowej. 

Zwrot za zakupy 

Nagroda pieniężna, którą otrzymasz w ramach promocji, jeśli wykonujesz z Nest Konta 

transakcje bezgotówkowe kartą i transakcje bezgotówkowe BLIK-iem. Jej wysokość zależy od 

wartości tych transakcji w danym miesiącu kalendarzowym. Kwoty oraz zasady jej wypłaty 

opisujemy w części „Zwrot za zakupy”. 
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